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УТВЕРЖДЕНО

                                                                            постановлением главы 
     Партизанского городского округа 

                                                                        от 10.07.2019 № 59-пг                                                                                     
П О Л О Ж Е Н И Е

о Координационном Совете по поддержке и развитию малого 
и среднего предпринимательства при главе администрации
 Партизанского городского округа

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

1.2. Координационный Совет по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства при главе администрации Партизанского городского округа является постоянно действующим консультативно-совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие органов местного самоуправления и представителей предпринимательских кругов в целях определения стратегических направлений в развитии малого и среднего предпринимательства.

1.3. Координационный Совет не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах.

1.4. В своей деятельности Координационный Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, Приморского края, решениями Думы Партизанского городского округа и настоящим Положением.

1.5. Координационный Совет в своей деятельности взаимодействует с органами местного самоуправления, общественными организациями и хозяйствующими субъектами (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенными в соответствии с условиями, установленными законодательством, к малым, в том числе микропредприятиям, и средним предприятиям.
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2. Основные задачи

2.1. Обеспечение взаимодействия администрации Партизанского городского округа, общественных организаций и хозяйствующих субъектов (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенных в соответствии с установленными законодательством условиями  к малым, в том числе микропредприятиям, и средним предприятиям при реализации государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства.
2.2. Выработка рекомендаций органам местного самоуправления при определении приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства.
2.3. Содействие в разработке проектов нормативно правовых актов, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства, инвестиционной деятельности, совершенствование контрольно-надзорной деятельности.
2.4 Привлечение граждан, общественных объединений и представителей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность, и выработки по данным вопросам рекомендаций.
2.5. Обобщение и  распространение опыта деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего бизнеса.
2.6. Содействие пропаганде идей предпринимательства.
2.7. Содействие консолидации субъектов малого и среднего бизнеса для решения актуальных социально – экономических проблем Партизанского городского округа.

3. Функции

3.1. Вносит предложения главе администрации Партизанского городского округа по определению приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства.
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3.2. Разрабатывает рекомендации по привлечению и использованию инвестиций, передовых технологий и управленческого опыта.
3.3. Проводит общественную экспертизу реализации мероприятий в сфере повышения инвестиционной привлекательности Партизанского городского округа. 

3.4. Готовит предложения по совершенствованию нормативно-правового регулирования в области развития малого и среднего предпринимательства при проведении общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства на территории Партизанского городского округа.

3.5. Разрабатывает рекомендации по организации взаимодействия органов местного самоуправления и участников инвестиционного процесса, в том числе по устранению административных барьеров.
3.6. Содействует установлению партнерского диалога между предпринимательским сообществом и контрольно-надзорными органами.

3.7. Рассматривает бизнес-проекты и инициативы, направленные на социально-экономическое развитие Партизанского городского округа. 

3.8. Согласовывает проект Схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Партизанского городского округа до ее утверждения. 

3.9. Содействует созданию информационной среды, направленной на повышение значимости малого и среднего предпринимательства, способствующей привлечению субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства.

4. Права

4.1. Участвовать в подготовке проектов решений главы Партизанского городского округа, направленных на  реализацию мероприятий по развитию малого и среднего предпринимательства.
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4.2. Запрашивать у органов местного самоуправления, хозяйствующих субъектов информацию, необходимую для работы Координационного Совета.
4.3. Приглашать на заседания Координационного Совета представителей органов государственной власти, органов местного самоуправления, субъектов малого и среднего предпринимательства, иных юридических и физических лиц, в том числе представителей молодежи в возрасте до 35 лет (не менее пяти человек);

4.4. Подготавливать аналитические записки по актуальным проблемам развития малого и среднего предпринимательства в Партизанском городском округе.

5.Организация деятельности

5.1. Возглавляет Координационный Совет глава администрации Партизанского городского округа.

5.2. Состав Координационного Совета утверждается постановлением администрации Партизанского городского округа.
5.3. В состав Координационного Совета входят представители администрации Партизанского городского округа, Думы Партизанского городского округа, представители малого и среднего предпринимательства, представители некоммерческих организаций, выражающих интересы  субъектов малого и среднего предпринимательства. Представители субъектов малого и среднего предпринимательства составляют не менее 50% от общей численности состава Координационного Совета. 

5.4. Текущей работой  Координационного Совета руководит председатель Координационного Совета, а в период его отсутствия - заместитель председателя Координационного Совета.
5.5. Включение в состав Координационного Совета осуществляется по личному заявлению кандидата, который принимается в члены  Координационного Совета по совместному решению его членов.
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5.6. Любой член Координационного Совета вправе выйти из его состава путем направления письменного уведомления председателю  Координационного Совета. 
6. Регламент работы 

6.1. Заседания Координационного Совета проводятся на регулярной основе не реже одного раза в квартал.

6.2. Заседания Координационного Совета проводятся в соответствии с утвержденным его председателем планом работы. 
6.3. Повестка дня заседания Координационного Совета формируется секретарем Координационного Совета с учетом предложений и рекомендаций председателя, заместителя председателя или членов Координационного Совета, в том числе на основании предложений субъектов инвестиционной и предпринимательской деятельности.

6.4. Заседание Координационного Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % от численного состава Координационного Совета.

6.5. По итогам заседания Координационного Совета оформляется протокол. Протокол подписывают председатель и секретарь Координационного Совета.

6.6. Решение, оформленное протоколом, считается принятым, если за него проголосовало более 50% от общего числа присутствующих на заседании Координационного Совета. Решения Координационного Совета носят рекомендательный характер.

6.7. Положение о Координационного Совете, его составе, план работы, протоколы заседаний размещаются на официальном сайте Партизанского городского округа в сети Интернет в разделе «малое предпринимательство».

6.8. Прекращение деятельности Координационного Совета осуществляется постановлением администрации Партизанского городского округа.
_________________
